REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
1. MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ
Concejo Municipal
FGR/nro

CERTIFICADON®345

El Secretario Municipal de la I Municipalidad de Santa
Cruz que suscribe, certifica que en la Sesién Ordinaria 750 de fecha
12 de-Abril de 2012 se acord? lo siguiente:

Se aprueba por parte de los Sres. y Sras. Concejales autorizar
el Llamado a Concurso y se aprueban las Bases para Proveer Cargo
de Director de Centro de Salud Familiar.

Dichas bases pasan a ser parte integrante del presente
acuerdo.

En Santa Cruz, a 12 dias del mes de Abril del afio dos mil
doce.

SECRETARIO MUNICIPAL

CC..:
- Archivo (1)



REPUBLICA DE CHILE , / \N@M

MINISTERIO DEL INTERIOR &
LMUNICIPALIDAD SANTA CRUZ

DIRECCION ADM. Y FINANZAS
Depto. Recursos Humanos

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO Y OPOSICION PARA PROVEER
CARGOS DE LA DOTACION DEL SERVICIO DE SALUD MUNICIPAL

Antecedentes Generales:

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso publico y oposicién parp
proveer cargos vacantes de la dotacion del Departamento de Salud Municipal, segtin l#)
establecido en los articulos 33, 34 y 35 de la Ley N° 19.378.-

Las bases y condiciones en que se efecttia este concurso, son obligatorias para 1§
autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulanted.

1.- CARGOS Y JORNADA
e 1 Cargo: Director Centro de Salud Familiar; 44 horas.
2.- LUGAR DE DESEMPENO DEL CARGO:
e Centro de Salud Familiar Santa Cruz
3.- ANTECEDENTES PARA POSTULAR
Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo N° 1
de la Ley N° 19.378 y articulo N° 9 del Decreto Supremo N° 1889 de 1995 del Ministeri

de Salud. Los postulantes podran ser chilenos o extranjeros con titulo legalment
reconocido. Ademas, deberan presentar la siguiente documentacion:

AR

a) Fotocopia de Cédula de Identidad.

b) Certificado de Situacién Militar al dia (cuando proceda).

¢) Declaracion jurada simple de salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Declaracion jurada simple de no haber cesado en cargo publico comp
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o medidh
disciplinaria.

e) Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funcione
o cargos publicos.

f) Copia autorizada de Titulo, certificado de titulo o titulos que posea, cop
indicacion de semestre u horas cursados segun corresponda.

g) Curriculum vitae.

h) Copia autorizada de certificados de capacitacion, diplomados, cursos, pqs
titulos, etc.

[72]

Para postular al cargo de Director de Establecimiento de Atencién Primaria de

Salud Municipal, se deberd estar en posesion de un titulo correspondiente a los siguientg¢s
profesionales (art. 33 Ley 19.378)
* Meédicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos Farmacéuticos, Bj imicos |y
Cirujanos Dentistas-




)

4.- POSTULACION

Asistentes  Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiélogos vy,
* Otros con formacion en el érea de salud piblica debidamente acreditados

Los postulantes podran retirar las bases del Concurso en la Oficina de Recursof
Humanos de la Ilustre Municipalidad de Santa Cruz, en horario de 08:30 a 16:00 horas. Sir

perjuicio de lo anterior, los postulantes podrdn bajar las bases de la pagina wel
www.municipalidadsantacruz.cl.-

5.- DE LA SELECCION

a)

b)

d)

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la Comisién Calificadora ddl
Concurso, analizara los documentos presentados por los postulantes.

Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el punto 3 y quf
hayan presentado los antecedentes indicados en el mismo punto, deberan participar en un
entrevista ante la Comisién del Concurso.

ETAPA 1

1.- Anos de experiencia en APS con certificacion. 40%
2.- Capacitacion debidamente certificada. 20%

Los postulantes deberan presentar los documentos antes referidos en el mismg
orden que se ha indicado, con un sistema de fijacion determinado (corchete]
anillado, accoclip, u otros), deberan foliar o numerar dichos antecedentes
elaborar un indice que sefiale el folio o niimero de cada uno de los documento
de postulacion antes sefialadas.

La postulacion debera hacerse en carta dirigida al sefior Alcalde de la comuna d¢
Santa Cruz, en sobre cerrado, con la identificacion respectiva del postulante
incluyendo los antecedentes referidos en el punto N° 2. Una vez ingresado ¢
sobre y timbrada en la oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Santg

Cruz, no se aceptardn entregas parciales, ni podran entregarse nuevos
antecedentes.

Los funcionarios piiblicos o en actividad podran acreditar estos antecedentes co
certificado el Servicio al cual pertenecen. ‘T

>

Los antecedentes de postulacion seran devueltos a peticién verbal del postulantg
unicamente en el Centro de Salud Familiar con la persona encargada d¢
personal, hasta el plazo de 30 dias corridos a contar de la fecha que concluya €}
concurso. En caso contrario serdn destruidos transcurrido el plazo ante}
sefialado.

Se deberan indicar claramente el domicilio, numero de teléfono o celular i
cualquier otra forma que permita localizar en forma expedita y oportuna
postulante.

Toda certificacion y/o documento que se presente fuera del contexto sefialado eh
la letra a) y b), no serdn considerados para ningun efecto de seleccion.




ETAPA 2

1.- Entrevista personal (competencias e idoneidad para el cargo a concursar) 40%

6.- DE LAS REMUNERACIONES

La remuneracién corresponde a lo estipulado en la Ley N° 19378 y lof
Reglamentos Municipales de la Carrera Funcionaria que emana de la Ley.

7.- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO
a) Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién del Concurso emitird un informég
con todos los postulantes que hayan participado en las 2 etapas, con el detalle dq|
resultado por cada postulante preseleccionado.

b) La comision propondrd al Sefior Alcalde los nombres de los candidatos qu
hubiesen obtenido los mejores puntajes con un maximo de tres. El alcalde elegird a unp

de las personas de la terna.

c) La Comision remitird la némina oficial del Concurso al sefior Alcalde, quien dictarf
el Decreto de incorporacion a la Dotacién de Salud Municipal.

d) El nombramiento del cargo tendra una vigencia de 3 afios.

8.- PLAZOS

a)

b)

b)

9.- FACTORES DE SELECCION
A.- Capacitacion: 20%

a) Capacitacion (10%): Este item sera evaluado de acuerdo a la siguiente tabla :

D

L

™

La publicacion del llamado a Concurso sera el dia 16 de abril del 2012, en dI
diario El Rancagiiino, de circulacion regional.

Plazo de entrega de bases desde el 19 de abril al 18 de mayo del 2012, en dl
Departamento de Recursos Humanos de la Ilustre Municipalidad de Santa Cruz

Recepcion de antecedentes hasta el 22 de mayo del 2012 a las 12:00 horas, en 1k
Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Santa Cruz.

Revision de antecedentes por Comision, dia 24 de mayo del 2012.
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Las entrevistas se realizardn el dia 25 de mayo del 2012, solo a los postulantd
que cumplan con los requisitos sefialados.

El dia 29 de mayo del 2012 la comision presentara un informe al sefior Alcaldg.
La resolucién del concurso se hard en la misma fecha ya sefialada.

La persona ganadora del concurso serd notificada el dia 30 de mayo del 2012. |y
asumird su cargo el dia 01 de junio del 2012.-

| N° HORAS [ PUNTOS |




0-99 horas 40 puntos
100-599 horas 60 puntos
600-1199 horas 80 puntos

1200 y mas 100 puntos

b) Postitulos atingentes al cargo a desempeifiar (10%)

Magister 50 puntos
Diplomado 50 puntos

B.- Experiencia: 40%

2.1.- En Establecimientos de Salud primaria:

a) 1 a 4 afios = 10 puntos.-
b) 5 a9 aflos = 50 puntos.-
c¢) 10 6 mas afios =100 puntos.-

C.- Entrevista: 40%

Se medira a través de una entrevista con la comision, la que debera considerar a lo
menos aspectos técnicos, administrativos, normativos en gestion de salud a fin de poder
determinar competencias y aptitudes para el cargo a proveer. De acuerdo a esto, la comisién
calificadora evaluara al postulante con un puntaje de 1 a 100 puntos.

Los postulantes que obtengan menos de 40 puntos en la entrevista, seran
considerados no idoneos para el cargo.

10.- COMISION DEL CONCURSO

La Comisién estara integrada segin lo establecido en el articulo 35 de la Ley N°
19.378, por:

e El Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

e El Concejal o representante del Honorable Concejo Municipal que éste
designe.

e El Director de Atencién Primaria de la Direccion de Servicio de Salud o su
representante, quien actuara como Ministro de Fé.

HECTOR VALENZUELA VALENZUELA
Alcalde




