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SANTA CRUZ
Direccion Desarrollo Comunitario
Oficina Municipal de Personas Mayores
Informe de desempefio marzo 2025

Cargo: Gestor de Integracién Organizacional de personas mayores

Trabajadora Social: Diana Fernanda Paredes Ramirez.
Dias de ejecucidon: Mes de marzo 2025.

Horario: Lunes a viernes 8:15 a 18:15

Lugar: Oficina Municipal de Personas Mayores

Funciones:
Fecha Funciones Producto Avance realizado
Desde el 03 | Capacitar a2  las | Talleres tedricos - | Taller tedrico para la
al 07 de | Personas Mayores de | practicos en relacién a | directiva de Ucam, enfocado
marzo. la comuna de Santa | Fondos Concursables | en la orientacion para la
Cruz, y a las|dirigidos a personas | postulacion de futuros
organizaciones que | mayores organizadasde la | proyectos.
integran a este grupo | comuna, con la finalidad
etario en postulacion | de fortalecer sus
a proyectos scciales | habilidades para
en beneficio del | gestionar proyectos que
adulto mayor. contribuyan a su
desarrollo organizacional
y comunitario.
Crear documentos que
expliguen paso a paso
como postular a
proyectos sociales
dirigidos al adulto mayor.
Planificar sesiones
practicas para educara las
personas mayores vy
organizaciones como
preparar proyectos
sociales.
Desde el 10 | Potenciar el liderazgo | Realizar talleres tedrico - | Llevar a cabo un trabajo
al 14 de |y resolucion de | practico destinado a las | colaborativo con directiva del
marzo. conflicto dirigido al | personas maycres de 60 | Club de Adulto Mayor Santa

Adulto Mayor
organizade de la
comuna de Santa
Cruz.

afios referente a
habilidades sociales.

Realizar talleres enfocado
al liderazgo destinado al
adultc mayor organizado
de la comuna de Santa
Cruz.

Realizar  talleres de
resolucion de conflicto
destinado al adulto mayor
organizado de la comuna

de Santa Cruz, con la
finalidad de otorgar
herramientas  practicas

para identificar, analizar y
resolver conflictos de
manera efectiva,
promoviendo un clima de
respeto, dialogo y

Maria de Guadalupe, con el
objetivo de brindar
orientacién en resolucién de
conflictos y fortalecer Ia
continuidad organizacicnal,
proporcionando
herramientas practicas que
faciliten la toma de decisiones
y fomenten un ambiente de
didlogo constructive dentro
de la agrupacion.

Participacién en mesa
intersectorial de personas
mayores, instancia de
coordinacién Y trabajo
colaborativo orientada a
fortalecer las politicas vy

acciones en beneficic de las
personas mayores de Iz
comuna.
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colaboracion entre sus
pares.

Desde el 17 | Organizar, coordinar | Elaborar cronograma con | Llevar a cabo cronograma de
al 21 de |y supervisar talleres | fecha, horario y talleres | dacién de horas para

marzo. culturales para | culturales vy  servicio | atenciones podologicas.
agrupaciones especializados especificos
culturales y de | para cada agrupacion de | Prepar calendario de talleres
servicios adulto mayor. a impartir durante el periodo
especializados de 2025, por la oficina municipal
personas mayores, | Preparar documento que | de personas mayores.
promoviendo su | expligue los objetivos y

autonomia y trabajo | actividades de cada taller | Reunién de coordinacién con
colaborativo en la | que se va a ejecutar en | oficina de turismo para
organizacién. beneficio de las personas | gestionar la instalacion del
mayores. puesto en vendimia para la
organizacion Unién comunal
de personas mayores, con la
finalidad de que las personas
mayores puedan exponer
trabajos manuales y risticos.

Desde el 24 | Planificar, coordinar | Crear cronograma con | Coordinar con agencias de

al 28 de |y supervisar viajes | fechas, destino y | viaje para recopilacién de
marzo y 31 | recreativos y | actividades planificadas | informacion sobre opciones
de marzo. | culturales para | para personas mayores | de viajes disponibles y asi
personas mayores, | durante el viaje. proporcionar orientacion a
garantizando su personas mayores

seguridad, bienestar | Crear lista con los datos | interesadas en viajes.
y participacién activa | de  los  participantes
de este grupo etario. | incluyendo necesidades | Postulacion al  Programa
especificas y contactos de | Vacaciones Tercera Edad de

emergencia. SERNATUR en la modalidad

Clasico, beneficiando a 40
Coordinar reuniones | personas mayores. Asimismo,
previas al viaje con los | se llevé a cabo la confeccion
entes colaborativos, | de la planilla de inscripcion de
quienes seran los | los beneficiarios, asegurando

ejecutores de los vigjes | el cumplimiento de los
destinados a este grupo | requisitos y la correcta
etario. ‘ gestion del proceso.

Desempefio de la Trabajadora Social como Gestora de Integracién Organizacional de Adulto
Mayor

Durante el mes de marzo la profesional de apoyo ha otorgado un eficiente acompafiamiento en
todas las multiples tareas que en la Oficina Municipal de personas mayores se desarrollan y también
directamente con los usuarios.

Durante el mes de marzo la profesional realizo las siguientes funciones:

» Taller tedrico para la directiva de Ucam, enfocado en la orientacién para la postulacién de
futuros proyectos y ver las opciones de financiamiento disponibles y los aspectos claves a
considerar para una buena ejecucion.

> La profesional coordind un trabajo colaborativo con directiva del Club de Adulto Mayor
Santa Maria de Guadalupe, con el objetivo de brindar orientacién en resolucion de
conflictos y fortalecer la continuidad organizacional.
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»

Participacidon en mesa intersectorial de personas mayores, instancia de coordinacion y
trabajo colaborativo orientada a fortalecer las politicas y acciones en beneficio de las
personas mayores de la comuna.

Llevar a cabo cronograma de dacién de horas para atenciones podoldgicas.

Prepar calendario de talleres a impartir durante el periodo 2025, por la oficina municipal de
personas mayores.

Reunidn de coordinacidon con oficina de turismo para instalacién de puesto en vendimia para
la organizaciéon Unidn comunal de personas mayores con la finalidad de que las personas
mayores puedan exponer trabajos manuales y rlstices. La iniciativa buscé destacar los
conocimientos adquiridos en los distintos talleres en los cuales participan las personas
mayores, promoviendo asi su talento y creatividad.

Se realizd la postulacién al Programa Vacaciones Tercera Edad de SERNATUR en la
modalidad Clasico, beneficiando a 40 personas mayores. Asimismo, se llevd a caboe Ia
confeccion de la planilla de inscripcidon de los beneficiarios, asegurando el cumplimiento de
los requisitos y la correcta gestidn del proceso.

La profesional durante el mes de marzo participé en la Fiesta de la Vendimia durante el
protocolo en acto de inauguracion, evento organizado por el municipio.

Asimismo, formo parte de la organizacién y ejecucién de la actividad de conmemoracién y
conversatorio con las mujeres ilustres de la comuna, actividad organizada por la Direccién
de desarrollo comunitario.
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